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CARTBl-ERA 


J “No hay política nacionalista sino 
t bajo la conducción de la clase 
i trabajadora, que movilice la voluntad 
> nacional tras la empresa 
revolucionaria de cambiar el orden 
;ocial existente y asegurar sus 
bases mediante el desarrollo 
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“Y SEPAN QUE $010 I0UER0. Si USTEDES VAN 
AFLOJANDO... 

PORQUE EL QUE MURiO LUCHANDO UiUE EN CADA 
COMPAÑERO” 


LA FRASE 
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i independiente, hasta desplazar del 
der a las clases dominantes, la 
toma del poder por los trabajadores 
y la construcción nueva.” 

John William Cooke 


IMASCARQ, CINE AMI 

Trabajadores y delegados t 

presenta n: Cine Debate en 

“EMPRESAS Y TERRORISMO DE ESTADO" 

VIERNES Julio 06 - 18hs 

OrnanizB n: 

Centro Cultural, Villa del Carmen 
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LA FOTO 


Somos trabajadores que queremos 
informarnos e informar a nuestros 
compañeros y a la población sobre 
nuestras luchas contra la explotación, 
destacando los principios del clasismo: 

— La Unidad combatiente de la clase 
por cambiar el mundo de la explotación. 

- La democracia directa, asamblearia 
que dé mandato. 

- Reconociéndonos los obreros una 
clase aparte y opuesta a los patrones, 
que lucha por terminar con el sistema 
de explotación. 

— Contra la burocracia sindical de 
derecha o de izquierda. 

— Apoyo y solidaridad a todos las 
luchas obreras y populares. 
Intemacionalistas, ya que la clase 
obrera es una en todo el mundo. 

- lio nos guía ningún interés 
partidario, sino el de ayudar a 
desentrañar y terminar con las causas 
que generan la explotación, 
nuestras páginas están abiertas para 
publicar tus luchas y opiniones, 
escríbenos a: 

periodicoelroble(g)yahoo.com.ar 


¿T T a *- . Kjp. 

aa °*i k? TÉ'• * , v ■ ■*! 1 


TODOS SOMOS 
TERRORESTASÜ 


Protesta en Paraguay 
contra el golpe de Estado 




El asesino de Fuentealba se pasea por las calles de Zapata: 

El jueves 14 de junio el ex policía Darío Poblete, condenado a prisión perpetua por el crimen de nuestro 
compañero Carlos Fuentealba, fue visto y fotografiado mientras caminaba por las calles de la ciudad de Zapata, 
donde cumple su sentencia en una unidad de detención. 

Basta de impunidad. Cárcel a todos los responsables del asesinato del compañero. 

¡Caos Fuentealba, presente, ahora y siemprelrl (EXTRACTO COMUNICADO AMSAFE ROSARIO) 
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EDITORIAL 


Avanza la crisis y se profundizan las contradicciones 


La crisis capitalista internacional 
impacto en nuestro país con más fuerza 
y más rápidamente de lo que muchos 
preveían. 

El gobierno ha tomado nota de esto y 
conservando la iniciativa política ha 
llevado adelante una serie de medidas 
que venimos reseñando en nuestros 
editoriales: restricciones a las 
importaciones; ajustes y tarifazos; 
echó mano de los fondos del ANSES en 
más de una oportunidad; restricciones 
al mercado cambiario... Al cierre de 
esta edición anunciaba un ambicioso 
plan de crédito para la construcción de 
viviendas financiado con fondos del 
ANSES, destinado a sostener el sector 
de la construcción y paliar un poco el 
déficit habitacional. 

Pero estas medidas no carecen de 
contenido de clase: el gobierno está 
haciendo recaer el peso de la crisis 
fundamentalmente sobre los 
trabajadores, a quienes intentó 
imponer primero un techo salarial del 
18 al 20% para sostener así la ganancia 
empresaria, y fracasando en este 
intento, no ha subido el mínimo no 
imponible, de forma que el impuesto a 
las ganancias alcanza cada vez más 
trabajadores, comiéndose parte de los 
aumentos. Mientras que el 40% de los 
trabajadores están en negro, no aportan 
al seguro social ni tiene obra social. 

Es casi nulo el costo de la crisis para los 
empresarios, de la industria o del 
campo. Los primeros ya han empezado 
a suspender trabajadores y pronto se 
vendrán los despidos sin que el 
gobierno se inmute; en tanto la 
burguesía agraria reacciona con un 
paro y acaudillando cacerolazos de la 
pequeña burguesía urbana ante un muy 
tímido reajuste a los impuestos sobre la 
propiedad de la tierra en la provincia de 
Buenos Aires. 

La burguesía agraria puede paralizar la 
comercialización de granos y animales 
durante una semana y no pasa nada. 


Los camioneros paran durante 48 hs. y 
parece que se acaba el mundo: son 
criminales contra los que se inician 
causas, imponen multas millonarias, 
aplican leyes de la dictadura, hostigan 
con gendarmería nacional, son 
señalados como los enemigos de la 
sociedad, amenazados con ser 
reemplazados con militares en el 
ejercicio de su profesión... 

Una estrategia para la etapa 

Hoy los sindicatos están divididos 
podríamos decir, en cuatro o cinco 
centrales: dos CTA; la CGT, dividida a 
su vez en gordos, moyanistas e 
independientes y la CGT Azul y Blanca 
que marcha con los gordos. Pero lo que 
tienen en común todas estas 
expresiones es que ninguna apuesta al 
protagonismo completo de la clase 
trabajadora, a su independencia 
política: todas colocan a los gremios 
que agrupan a la cola de tal o cual 
facción de la burguesía. 

La CTA de Yasky está con el gobierno; 
la CTA de Micheli en contra del 
gobierno con Binner y apoya los 
reclamos de la burguesía agraria; los 
gordos están con el gobierno pero por 
derecha mientras que Moyano quiebra 
con el gobierno por izquierda y 
parecería que se halla huérfano hoy por 
hoy, pero buscando alianzas con 
sectores que lo llevan al apoyo al 
campo. 

En este escenario hay gremios que 
movilizan y gremios que no... La CTA 
de Michelli por ej., con el paro del 8 de 
abril, movilizó a amplios sectores de 
trabajadores estatales por demandas 
justas aunque con objetivos políticos 
de fondo como estar a la cola de 
sectores de la burguesía que no 
compartimos. Pero dicho paro 
constituyó una oportunidad para el 
clasismo de hacerse ver, tomar las 
reivindicaciones en sus manos, 
empujar la lucha un poco más a fondo, 


señalar ante los compañeros las 
contradicciones de la CTA de 
Michelli... es decir, avanzar en medio 
de esas contradicciones. 

La unidad del clasismo y sus 
reivindicaciones 

Pero quienes consideramos que la 
clase obrera debe tener independencia 
política de la burguesía, organizarse 
con la democracia obrera, todo por 
asambleas, mandatos, los delegados 
deben trabajar y cuando tienen licencia 
gremial no cobran más que un 
compañero de la fábrica, etc., superar 
las reivindicaciones meramente 
económicas, no podemos marchar cada 
uno por su lado. Sería un error negar las 
diferencias partidarias, pero no 
podemos seguir organizados por 
"encuentros sindicales" por partidos... 
porque son encuentros donde no se 
encuentran sino los del propio partido 
político. 

Decíamos más arriba de aprovechar las 
contradicciones que se presentan, con 
una política de unidad en la acción pero 
sin subordinación política. Aclaramos 
como concebimos esto: las 
reivindicaciones que levanta Moyano 
son justas, sin duda: asignaciones 
familiares para todos, no al impuesto a 
las ganancias, etc. Pero son medidas 
orientadas al sector de la clase que está 
en blanco y tiene salarios más altos. Si 
queremos la unidad de toda la clase 
debemos levantar también consignas 
contra el trabajo en negro, por un 
salario mínimo igual a la canasta básica 
(hoy arriba de $6000) y en el momento 
que vivimos, por una ley que prohíba 
los despidos y proponer el reparto de 
horas de trabajo. Sin olvidamos de los 
juicios por desafuero, presos y 
procesados por luchar y de la ley 
antiterrorista que se cierne como una 
amenaza latente sobre toda la clase 
obrera. 


Sí “RpUe. 
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Grades discusiones y debates 

ANTE EL PARO “DECRETADO” PORMOYANO 


Al rededor de 50.000 personas, la 
mayoría trabajadores, no son pocos 
para la época que vivimos, pero 
tampoco para quien convocaba, son 
muchos. 

Un viejo observador nos comentó “la 
mitad de de la plaza son camioneros” 
a los que respondimos, la mitad de la 
plaza tienen la camiseta de 
camioneros, la mayoría deben serlo. 
Otro observador nos comento “la otra 
mitad de la plaza son de la izquierda”, 
nuestra respuesta fue, si sumamos la 
gran columna que entro por diagonal 
norte organizada por el FIT con 
algunos otras corriente integradas allí 
mÁs la movilización de la CCC y de 
el MST (siempre hay algo más a la 
derecha para considerarse izquierda) 
y otras menores, no será la otra mitad 
de la plaza; pero anda cerca. 

También hay que dejar un espacio 
para una parte de organizaciones que 
se movió por su cuenta y no acepto 
banderías extras, mas lo que se 
movieron sueltos, fue una gran plaza 
obrera y popular luchando por 
reivindicaciones sentidas por una 
parte de la clase obrera en blanco. 

¿De donde nace la gran discusión 
que generó esta convocatoria? 

¡Desde los propios convocantes! 
¡Es que el peronismo es 
contradictorio! 

Y está en su ideología burguesa, 
conciliadora de clases y con una 
importante masa obrera y popular 
en su seno. Esto lleva un debate de 
mas de 50 años que se reavivo con 
esta convocatoria. 

Todas la contradicciones 
aparecieron juntas y a la luz... 

El principal referente de la 
“columna vertebral del 
movimiento” y hombre fundante 
del kirchnerismo, burócrata él, le 
hace un paro a la presidenta de su 
mismo palo. 

Esta presidenta que se dice jefa de 
un gobierno “nacional y popular” 
luego de defender la soberanía de 
Malvinas, se reúne con Monsanto 
y la Barryck Gold, los enclaves 
más monopólicos y 
extranjerizantes que podemos 
tener en al país. 


Estas contradicciones se expresaron 
para abajo, especialmente entre los 
compañeros trabajadores en sus 
lugares de trabajo, creando confusión 
y debates esclarecedores donde 
pudimos actuar. 

Estas contradicciones expresadas por 
arriba en sus dirigentes, produjo un 
quiebre en la verticalidad que 
siempre intentó imponer el 
peronismo; conciliando clases 
explotadas y explotadoras. 

Estos debates y dudas hicieron que 
muchos que querían estar en la plaza 
porque las reivindicaciones 
planteadas eran justas; como sus 
dirigentes no iban, tuvieran que 
romper con el mandato que le llego de 
su “dirigente”. 

Otros que considerando que las 
reivindicaciones son justas, sólo 
hicieron mención a esa justeza. Pero 
no fueron por no juntarse con un 
burócrata tipo Moyano o el Momo, 
haciendo un saludo a la bandera. 

Sin dudas que Moyano es un 
burócrata y que levanta sólo algún 
aspecto de las necesidades de la clase 
obrera de su conjunto y cuanto le den 
un tranco, se baja de la lucha, pero 
ello nos dará pie para explicaciones 
sobre la base de la experiencia hecha 
y no sólo sobre la base de 


expectativas teóricas. 

El problema a esta altura no es 
Moyano, sino el grado de conciencia 
clasista que hemos sido capaces de 
desarrollar los revolucionarios con 
nuestro accionar en las fábricas y 
lugares de trabajo. 

Conclusión: 

Fue una buena jomada de debates 
esclarecedores donde pudimos llegar 
los que nos consideramos 
revolucionarios y con ello es posible 
que hayamos avanzado un paso en la 
conciencia clasista. 

Nuestra diferenciación con Moyano 
esta en el programa, en la 
metodología en la posición política, 
pero estos acontecimientos nos van 
fogueando para llegar a comprender 
que sin la masa de trabajadores, 
especialmente de los obreros 
industriales, será muy difícil una 
salida obrera y popular en el país. 

Se acercan momentos difíciles en el 
país al volcarse la presidenta cada vez 
más en una posición antiobrera y de 
reivindicación de la gendarmería 
como su punto de apoyo, lo que esta 
llevando a perder su base y crear 
condiciones para un golpe más gorila. 

El Viejo Nano 
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laluchadocente: 

EL SALARIO NO ES GANANCIA 


La lucha contra el impuesto a las 
ganancias, por considerar que el 
salario no es ganancia, sino una pobre 
retribución a nuestro esfuerzo, viene 
de larga data. 

Todos estos últimos años vino 
sucediendo que una franja de 
trabajadores, sobrepasa cierto límite 
(el “mínimo no imponible” de $6.938 
para solteros y $9.597 para casados) y 
se le descuenta un aguinaldo entero 
por año. Esto, que era una suma de 
lujo hace unos años, apenas es un 
salario parecido a la canasta familiar 
que no hace sino aumentar mes a mes. 
Además, ganando menos que estos 
compañeros, tenemos que soportar la 
gradual reducción del salario 
familiar, según cuanto ganemos, 
siendo que si superamos los $5.200, 
las perdemos completamente. 

Así, tras cada paritaria hay 
compañeros que en lugar de un 
aumento salarial perciben un 
descuento, y no precisamente por 
tener “altos ingresos”, como se dio el 
lujo de decir la presidenta. 

A esto hay que sumarle que muchos 
compañeros aun no cobramos horas 
que comenzamos a trabajar en marzo. 
Todo esto, aún cerrando los ojos a las 
amenazas cada vez más tangibles de 
pago desdoblado o en bonos, 


configura una situación cada vez más 
ajustada del bolsillo docente. Es por 
esto que nos hemos sumado a cada 
reclamo que hubo por la elevación del 
mínimo no imponible y por el no al 
tope a las asignaciones famiiares. 
Nuestro SUTEBA nos convocó 
solamente a ir a La Plata en abril y a 
juntar firmas. Muchos compañeros 
percibimos lo tibio de las medidas de 
nuestro sindicato oficialista y fuimos 
al paro con la CTA Micheli. 
Marchamos al puente Pueyrredón y a 
fuerza de aguantar y no retroceder 
nosotros es que logramos hacer 
retroceder a los gendarmes que 
querían impedir la movilización. Fue 
otra medida aislada de nuestras 
conducciones sin embargo. 

En vistas de ese paro del 8 de junio, la 
patronal decidió descontarnos de una 
sola vez todos los paros que habíamos 
hecho para conseguir unas migajas en 
paritarias. Y en algunos casos 
compañeros cabeza de familia 
recibieron descuentos de $700 sobre 
salarios que no superan los $ 4000. 

En las escuelas los compañeros 
vimos que era una medida 
disciplinaria, para que no hagamos 
más paro. En muchos casos, 
temiendo futuros descuentos y con 
rabia, es que con más razón fuimos al 
paro. Los trabajadores de la 
educación no comemos vidrio y 
vemos que sólo con un plan de lucha 
vamos a conseguir eliminar el 
impuesto al salario. 

Ante el paro del 27 de junio, el 
kirchnerismo quiso señalarnos, 
como si no lo supiéramos; que 
Moyano es un mafioso y un 
burócrata, desconociendo que unos 
meses atrás andaban abrazados a él. 
En las escuelas la gran mayoría de 
los compañeros, incluso con muchos 
kirchneristas, fuimos a paro igual, 
nos autoconvocamos al tiempo que 
el activismo debatía cuál iba a ser 
nuestra reacción. 



De a poco va quedando claro que hay 
divisiones que son por arriba. Que la 
disyuntiva no es kirchnerismo o 
golpismo. Que a pesar de las 
opiniones políticas de los distintos 
compañeros que trabajamos en una 
escuela, podemos unimos todos y 
luchar por nuestras reivindicaciones. 
Si algo se vio el 8 y el 27 de junio es 
que no vamos a esperar que SUTEBA 
se mueva. No se mueven, su lealtad K 
es más fuerte. Nosotros pararemos 
entonces con el SUTEBA disidente. 
Los trabajadores vamos volviendo a 
creer en nuestras herramientas de 
lucha, y vamos a barrer con todas las 
conducciones que intentan ponernos 
freno, o que dudan en avanzar. Ahora 
sí, es tarea de los compañeros 
militantes clasistas canalizar esta 
primera inflexión, organizaría, 
hacerla crecer. Porque tenemos que 
ganar nuestros reclamos, defender la 
destmcción de la educación pública 
y porque además tenemos que 
recuperar el SUTEBA. Por eso, hoy 
más que nunca: 

¡Unidad de los trabajadores, al que no 
le gusta se jode! 

¡Se va a acabar, la burocracia 
sindical! 

Gabriela D. 
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ACAMPE DE LOS TRABAJADORES DE INTERPACK 



Como parte de un plan de lucha 
iniciado hace quince días los 
trabajadores gráficos de Interpack 
realizarán este lunes y martes un 
acampe en la puerta de la planta cita en 
Temple 2780 (esquina Mosconi) de 
Lomas del Mirador. 

El conflicto se originó por la falta de 
respuesta al reclamo de una 
recomposición salarial del 35 por 
ciento. “El 26, por ciento en dos 
cuotas que acordó el sindicato 
gráfico para los talleres de obra 
señaló Miguel Bravetti, secretario 
general de la comisión interna- es 
totalmente insuficiente; las 
proyecciones inflacionarias 
superan esa cifra y sin tener en 
cuenta el aumento generalizado de 
tarifas que ya está en marcha”. 

“Al reclamo salarial agregó Bravetti 
- se suman otras reivindicaciones 
postergadas como la incorporación 
al convenio gráfico del personal 
administrativo, la equiparación de 
adicionales y la recategorización de 
algunos sectores”. 

Hasta ahora las medidas adoptadas 


combinan una rebaja sustancial de la 
producción con asambleas de dos 
horas por turnos. Además de esto el 
martes 19 a las 15 horas se realizará un 
acto del que participarán delegaciones 
gráficas, del subte, de prensa y otros 
integrantes de la Coordinadora 
Sindical Clasista, entre ellos Néstor 
Pitrola. 


La empresa Interpack es propiedad del 
Grupo Zupan, líder en el mercado de 
Packagin argentino que incluso se ha 
expandido a Chile, Brasil y Méjico. 

Para comunicarse: 

Miguel Bravetti: 1161127942. 
Emanuel Ortiz: 1139489493 


Con protestas en general paz y constituyentes entre otros puntos 

MEDIDAS DE FUERZA EN GAS NATURAL BAN 



Lamentablemente a pesar de los 
esfuerzos y la buena voluntad que 
nuestro gremio junto a los 
trabajadores hemos puesto en la 
negociación con la empresa Gas 
Natural BAN (distribuidora de gas 
natural por redes de las zonas norte y 
oeste del Gran Buenos Aires), por 
absoluta responsabilidad de la misma, 
nos vemos obligados a retomar 
medidas de fuerza. 

Volvemos a esta lamentable situación 


debido a que la empresa lejos de 
abonar una mesa de negociación para 
intentar arribar a acuerdos, ha 
abortado toda posibilidad de diálogo. 
Los trabajadores no vamos a dejar de 
defendemos. Porque estamos frente a 
la discusión paritaria, al avance de la 
empresa en la venta y cierre de 
sucursales y la extranjerización de 
bases de información y puestos de 
trabajo. Y el millonario y perverso 
sistema de tercerización existente por 


el cual precarizan a los compañeros 
mientras se llenan los bolsillos los 
intermediarios. Los trabajadores 
cuidamos nuestro poder adquisitivo 
pero también y por sobre todo, el 
servicio público que honramos cada 
día con nuestros saberes y 
compromiso laboral. 

PARO TOTAL DE ACTIVIDADES 
en todo el ámbito de Gas Natural 
BAN (incluyendo trabajadores 
efectivos y tercerizados), con 
protestas en las puertas de todas las 
sedes y sucursales de esta 
distribuidora. Dejamos aclarado 
que sólo se atenderán las 
emergencias graves que puedan 
poner en riesgo a usuarios. 
Lamentamos las molestias que esta 
situación no deseada por nosotros 
pueda ocasionar en el público usuario. 
PRENSA APJGAS 
Asociación Personal Jerárquico de 
La industria del Gas Natural 
Derivados y Afin es 

Contacto: Ximena Rattoni 011 155 
971 7442 
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Comunicado de prensa: 11/06/2012 

Trabajadores de EMFER (EMPRENDIMIENTOS FERROVIARIOS S.A), 


Empresa perteneciente al “Grupo 
Cirigliano”, cortaron a las 12hs 
Av. General Paz a la altura de 
Estación Miguelete para reclamar en 
contra del ajuste salarial que están 
sufriendo, el vaciamiento de la 
empresa y el futuro de sus puestos 
laborales. 

EL GOBIERNOS RESPONDIÓ 
CON UNA MOVILIZACIÓN 


BRUTAL DE CUERPOS DE 
GENDARMERÍA COMO EN EL 
CASO DE LA LÍNEA 60 PARA 
ATEMORIZAR Y LLEGADO EL 
CASO INFILTRAR Y REPRIMIR. 

Los mismos trabajadores que han 
denunciado la quema de 
documentación que el “Grupo 
Cirigliano” ha hecho para 
desprenderse de la Tragedia de Once, 


hoy no tiene respuesta acerca de su 
continuidad laboral, porque los 
talleres donde trabajan no formaban 
parte de la concesión de TBA y siguen 
siendo propiedad de los Cirigliano. 
Por eso salen a reclamar contra del 
ajuste salarial que están sufriendo, el 
vaciamiento de la empresa y el futuro 
de sus puestos laborales. 

Cuerpo de delegados EMFER. 


Movilización de los choferes de ECOTRANS. 
No a los despidos de los Cirigliano 


La patronal de Ecotrans (el mismo 
grupo Cirigliano de TBA y Plaza) ha 
despedido a dos compañeros choferes 
de la cabecera de Morón, con falsas 
acusaciones que nunca pudo probar. 
Frente a la lucha de los compañeros en 
apoyo a los injustificados despedidos; 
la Empresa vuelve a enviar 40 nuevos 
telegramas de despido. Por ahora, la 
conciliación dictada por el Ministerio 
de Trabajo los obliga a mantenerlos 
adentro: no es el caso puntual de los 
dos primeros despidos; origen del 
conflicto; quienes permanecemos 
haciendo el aguante en la carpa 

instalada en la propia vereda de la 
Empresa. 

Esto es intolerable y debe ser 

denunciado públicamente como una 

práctica deshonrosa, para una 

Empresa que aún no ha podido 
desentenderse de la masacre que costó 
la vida de 51 personas en la Estación de 
Once; 18 personas en la Estación de 
Flores hace unos pocos meses atrás. 
Denunciamos que detrás de esta 
medida, existe el propósito de desviar 
la atención frente a la evidencia del 
estado de abandono de toda inversión 
que pueda mejorar las pésimas 
condiciones de trabajo y servicio en 
que se haya Ecotrans hoy. Encuentra 


su correlato a lo ya vivido en TBA 
y Grupo Plaza que son empresas 
asociadas al Grupo Cirigliano.- 
No desconocemos que en los 
últimos años, el gobierno 
alimentó a Cirigliano-TBA con 
miles de millones de pesos de 
subsidios, los que el grupo destinó 
a la compra de líneas de 
colectivos en toda la zona oeste 
(Ecotrans una de ellas) y hasta 
inversiones fuera del país. 
Mientras tanto, los delegados obreros 
que denunciaban el vaciamiento o la 
precarización de sus trabajadores eran 
acusados de 'sabotaje', y procesados o 
encarcelados.Y como es moneda 
corriente en Ecotrans, con despidos 
injustificados. 

En medio de esta situación, el gobierno 
retira la concesión a TBA,para 
entregársela a otro vaciador Romero 
/ Roggio, sólo después de que el grupo 
Cirigliano dejara al ferrocarril 
Sarmiento en ruinas y sin poder 
asegurar los servicios más 
elementales, situación similar en que 
se encuentra Ecotrans, con colectivos 
en mal estado, despidos arbitrarios, 
etc. 

No queremos que Ecotrans se 
transforme en otro TBA, por eso para 



defender a los trabajadores y por un 
transporte acorde a las necesidades de 
la población nos movilizamos 
Reincorporación de todos los 
trab aj adores Despedidos 
Inversiones YA!!! 
Un servicio eficiente para todos. 

DELEGADOS Y TRABAJADORES 
DE ECOTRANS 
Contactos: 

Carlos Pacheco 
Ronald Armaz 
Contacto Prensa: 

Mariela 
Maura 
Teté 
Cecilia 
Andrés 
Olga 


15 67437421 
15 50976429 

15 31651297 
15 40555424 
1564670066 
1540553294 
15 58178322 
15 60058303 


Compañeros de la cuenca minera de Asturias: 



central de los tubajadores árqontin^ 


má 

Mtet 

tomewGO 


Reciban un abrazo 
solidario,fraternal,intemacionalista y 
combativo desde la lejana 
Argentina. Vibramos con la intensidad 


de la lucha que ustedes 
protagonizan. Sentimos como si fuera 
contra nosotros mismos la injusticia 
que pretenden cometer los que 
gobiernan para los banqueros y el 
gran capital.Nos hermanamos en la 
dignidad de vuestro batallar con la 
frente alta y el corazón en la mano. 

Esa dignidad obrera no se vende se 


Bahía Blanca 22 de junio de 2012 

defiende.En Asturias como en Bahía 
Blanca o donde quiera que se lucha 
contra el capital. No hay fronteras 
para la solidaridad entre los 
trabajadores. 

COMISIÓN EJECUTIVA CTA 
BAHÍABLANCA-DORREGO 
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MÁS VALE TARDE QUE NUNCA... 
NECESITAMOS EL PARO GENERAL!!! 


Los trabajadores de PATY 
proponemos ante la grave situación 
que venimos sufriendo de hambre, 
miseria y explotación. Este gobierno 
que dice ser defensor de los derechos 
humanos con su plan descarga la 
crisis sobre las espaldas de los 
trabajadores, haciendo bien los 
deberes a los servicios de las 
transnacionales, banqueros y 
empresarios. Este plan anti obrero lo 
llama sintonía fina. Por eso aplica la 
quita de subsidio al transporte 
publico, luz, gas y la suba de los 
precios de la canasta familiar, así 
por abajo nos devora el salario y 
por arriba impuestos a las 
ganancias y el tope a las 
asignaciones familiares que son un 
verdadero robo al salario obrero, y 
a los que resisten y luchan van a la 
cárcel o son procesados. Contra eso 
proponemos que la movilización del 
27/06/12 sea el comienzo de un plan 
de lucha que debe culminar con un 
paro general y así seguir hasta 


derrotar esta política anti obrera del 
gobierno de CFK. 

“Unir y coordinar por abajo lo que 
otros desunen por arriba”. Por la 
unidad de la clase trabajadora. 

•Por un salario de $7000 de básico 
indexado al costo de vida. 

•Por una garantía horaria de 100% del 
salario que percibimos los 
trabajadores. 

•Abajo el impuesto a las ganancias y 
el tope a las asignaciones familiares 
que es un verdadero robo al salario 
obrero. 

•Por una jubilación del 82% móvil del 
salario real, financiado por la 1 
reinstalación de los aportes patronales , 
e impuestos progresivos a los 
mismos. 

• Por la estatización de todo 
establecimiento que suspenda, 
despida o cierre, con control de los 
propios trabajadores. 

•Por la libertad y desprocesamiento 
de todos los trabajadores por luchar 
PATY, RIOPLATENSE Y RUNFOS 


(con los métodos de la clase obrera) 
•Por un congreso de trabajadores 
ocupados, desocupados y estudiantes 
con mandato de base. “Programa 
votado en asamblea”. 

ComisiÓN de Trabajadores de Paty 
-Lista Naranja 

en Espacio de Coordinación de 
Zona Norte 



Victoria del frente clasista en las elecciones de AGD-UBA 


Entrada la tarde del sábado terminó el 
escrutinio tras cinco días de elecciones 
en la Asociación Gremial Docente de 
la UBA (AGD-UBA). Votaron más de 
2000 docentes, lo que constituye la 
mayor concurrencia desde la 
fundación del sindicato. 

El frente Unidad Docente que lidera la 
lista Naranja (PO e independientes) 
con Protagonismo Docente (PCR e 
independientes) sacó el 65%, ganando 
nueve de las doce unidades 
académicas. La lista “Docentes por el 
Cambio” (independientes pro K) sacó 
el 35%, consagrando dos cargos en la 
Ejecutiva como minoría por sistema 
D'Hont. Una práctica única en el 
sindicalismo argentino. A favor de los 
perdedores votó el viceministro Axel 
Kicillof, quien movilizó decenas de 
autos (y funcionarios) de los 
ministerios, en particular Economía, 
para la votación en la Facultad de 
Ciencias Económicas. 

La elección reflejó el crecimiento de 


AGD, un sindicato defensor de la 
educación pública, definido contra el 
ajuste en la universidad, aliado al 
movimiento estudiantil organizado en 
la FUBA, independiente del gobierno 
y del rectorado universitario, y 
enrolado en las filas del sindicalismo 
antiburocrático y clasista. 

La AGD, integrante de Conadu 
Histórica y CTA, se ha reafirmado 
como sindicato independiente, en 
particular con referencia a otros 
gremios universitarios que revistan en 
la CTA de Yasky o en la CGT de 
Moyano. 

La denuncia de la lista opositora al 
Ministerio de Tomada, tardía, 
infundada y antijurídica, por una 
cuestión de padrones, pretendiendo 
dejar afuera a docentes que por algún 
motivo por ejemplo jubilaciones 
adelantadas fueran dejados afuera de 
los listados de los decanatos, fue 
repudiada por la docencia, en las aulas 
yen las urnas. 


La votación, enorme en su conjunto, y 
el triunfo de la actual conducción, 
refuerzan la lucha que el sindicato 
lleva adelante contra las más de 600 
cesantías por jubilaciones adelantadas 
del rectorado de la UBA violatorias de 
la ley de jubilaciones universitarias, 
cuyo Consejo Superior integran los 
decanos de todas las facultades, 
radicales, del kirchnerismo y del PRO. 

La Agrupación Naranja, que ha 
consagrado nueve de los diecinueve 
miembros de la Mesa Ampliada y 
cuatro de los siete de la Mesa 
Ejecutiva, felicita a todos los docentes 
y reafirma su política asamblearia y 
organizadora de los docentes como 
herramienta para el triunfo de la lucha 
en curso y de todas las que nos esperan: 
salario, efectivización de ad honorem, 
etc. 

AGRUPACIÓN NARANJA DE 
DOCENTES UNIVERSITARIOS 

naranjadocente.blogspot.com 
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Igual que en los ferrocarriles el negociado de las tercerizaciones... 

EN EL HOSPITAL GARRAHAN 


En el presupuesto 2012 aprobado por 
ambas jurisdicciones, gobierno 
nacional y de la ciudad, figura que por 
los contratos para limpieza, 
alimentación, vigilancia y otros se 
paga $93.377.000). Los diferentes 
contratos han sido actualizados según 
los acuerdos paritarios 
(gastronómicos, maestranzas y 
vigilancia). Como se sabe ninguna de 
estas empresas tiene grandes 
inversiones de capital siendo 
emprendimientos donde la mayor 
inversión es la mano de obra, es decir 
los salarios de los trabajadores. Si 
calculamos holgadamente la cantidad 
de trabajadores de estas 3 empresas, 
podemos hablar de 400 trabajadores, 
con un salario bruto promedio de 
$3200. El monto de los salarios sería 
de $20 millones. Si a esto le sumamos 
otros $20 millones por la comida, 


material de limpieza, uniformes, etc., 

estas empresas tendrían una 
“rentabilidad” (ganancia) de 
$53.377.000 anuales, lo que sería un 
133% de la inversión, rentabilidad 
que no se da en ninguna empresa 
del mundo. 

A los bajos salarios ($2500 de bolsillo 
aproximadamente) hay que sumarle 
pésimas condiciones de trabajo, sin la 
protección necesaria para lugares 
donde hay radiaciones, óxido de 
etileno, fluidos biológicos, etc., 
maltrato permanente, pérdida de la 
antigüedad cada dos años. A veces no 
cobran el último salario previo al 
cambio de empresa, y si está cercano 
al aguinaldo tampoco lo cobran. Los 
despidos, suspensiones y descuentos 
arbitrarios son moneda corriente. Hay 
compañeros que llevan en el hospital 
más de 20 años habiendo pasado por 5 


A propósito de la clase media. 


El termino “clase media” esta 
impregnado en nuestro lenguaje, 
incluso entre los que sostenemos 
convencidos la existencia de sólo dos 
clases enfrentadas entre sí: la clase 
trabajadora, que vende su trabajo a 
cambio de un salario, y la burguesa o 
patronal, que se apropia del trabajo 
ajeno y se enriquece de la explotación 
de los trabajadores. Sin embargo 
existe una parte de la sociedad que no 
se define ni por unos ni por otros y se 
denomina “clase media”. Algunos 
llamaron a este sector como clase o 
estado intermedio o en tránsito. 
Históricamente fue representado por 
aquellos sectores que sin ser de la elite 
oligárquica formaban parte de 
aquellos trabajos “profesionales”, o 
empleos de cuello blanco, que 
aglutinaban a banqueros, médicos, 
ingenieros, arquitectos, abogados, 
escribanos, etc. Tareas mal 
consideradas superiores a las de un 
obrero, actividades que para un sector 
de la sociedad jerarquizaban a una 
persona. En este sentido fue para 
mediados del siglo pasado que existió 
un auge en la concurrencia a centros 
de estudios buscando ese ansiado 
título que otorgue el certificado de ser 


“alguien en la vida”. Este 
comportamiento fue moldeando una 
forma de pensamiento que se aleja de 
la identidad de trabajador, por la de 
empleado o profesional. En este 
sentido se pierde la identidad de clase 
y se adopta o anhela la identidad, 
costumbres e idiosincrasia propias de 
la clase burguesa. 

Con el paso de los años, incluso desde 
el surgimiento del sistema electoral 
allá a principios de 1900, vemos como 
este sector influye políticamente en la 
Argentina. Quizá no sea el principal 
poder económico pero es indudable 
su influencia política, y cómo en la 
confrontación entre trabajadores y 
capitalistas; este sector intermedio, 
juega tanto para unos como para 
otros. La única explicación posible a 
sus idas y vueltas son sus intereses. 
Por ejemplo, durante las revueltas de 
2001 fue el corralito y la caída de la 
convertibilidad lo que activó su 
participación, que durante una 
década, se mantuvo al margen de las 
políticas neoliberales. No había 
participado de ninguna de las 
revueltas de esos años, e incluso 
defendió con firmeza el modelo. Pero 
en rigor a la verdad debemos decir que 


o 6 empresas. Cuando cambian de 
empresa los obligan a renunciar por 
acuerdos de las empresas para no 
cobrar la indemnización e ingresar en 
la nueva con antigüedad cero. Para 
todo esto cuentan con la complicidad 
de las burocracias sindicales de 
Maestranza, gastronómicos y 
vigilancia pero también de UPCN y 
SUTECBA gremios que aceptan la 
tercerización. 

Desde la Junta Interna de ATE 
exigimos el fin de la tercerización en 
el hospital con el pase a planta de los 
trabajadores de estas empresas para 
terminar con la discriminación de 
nuestros compañeros y con los 
negociados. 

Junta Interna de ATE Hospital 
Garrahan 

Gustavo Lerer Delegado General 
Cel.: 1555993310 

Por Simón 

fueron más las veces en que actuaron 
como enemigos a la clase trabajadora 
asumiendo y adjudicándose la 
calificación de pueblo; haciendo de 
polea de transmisión de los intereses 
capitalistas. 

Hoy vemos como “la clase media” 
está en disputa. Por un lado el 
gobierno le hace un guiño repudiando 
la protesta social, y genera 
mecanismos de cooptación como ser 
los medios de comunicación, y 
organizaciones políticas dentro de las 
universidades. Por el otro la oposición 
que supo convocarla con el conflicto 
de la 125 hoy hace su juego fuerte 
entorno a demandas concretas. El 
tema del dólar es llevado al extremo 
como si la clase trabajadora en su 
conjunto dependiera de la 
especulación de esa moneda. Sin 
embargo generaliza esta demanda, 
intenta transmitirla como una 
necesidad popular, y proyecta en “la 
clase media” los intereses no solo de 
una parte de la burguesía sino de un 
sector reaccionario, nada 
democrático, que hasta este momento 
estaba bastante debilitado. 
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¿Porque nos estamos quedando sin nuestro alimento tradicional? Además muy caro y el... 

GREMIO DE LA CARNE, CON MENOS TRABAJO Y MAS PRECARIZACION 

Desde hace varios años se han empezado a dar simultáneamente como es lógico estas dos consecuencias, cada vez menos carne y más cara y al gremio de la carne le empieza a faltar trabajo. 

Para tratar de analizarlo EL ROBLE se entrevista con Comisiones Internas de dos frigoríficos de los más grandes en la zona norte del Gran Buenos Aires. 



Un poco de historia 

Desde la segunda mitad del 1500, 
cuando Juan de Garay introdujo las 
primeras vacas en el Río de La Plata, 
la carne vacuna ha sido el principal 
aliento de los habitantes de esta zona 
y por muchos años las carnes 
Argentinas han sido uno de los 
principales elementos de exportación. 

Muy buscada por su excelente sabor y 
poca grasa, producto de su crianza y 
engorde en esta pampa húmeda, 
donde el animal tiene para moverse y 
elegir su comida, esto hasta que 
apareció el feed-lot (crianza y 
engorde en corral) que le cambió el 
sabor y agrega grasa intramuscular, 
hoy es cerca del 15% de la faena. 


En el país, luego de los saladeros y el 
tasajo, hubo grandes frigoríficos 
extranjeros, especialmente en las 
zonas portuarias como La Negra, el 
Swift, La Blanca, el Armour que 
concentraron miles y miles de 
trabajadores, y algunos más 
pequeños en el interior del país. Son 
memorables las luchas de esos 
trabajadores desde el comienzo de 
1900, época que se empieza a 
cambiar el salado por el enfriado. 

Allá por 1931 se funda la Federación 
de Obreros de la Industria de la 
Carne con frigoríficos de Berisso y de 
Zarate. En la década del 40, los 
compañeros de la carne tienen sus 
dos primeros muertos en una huelga 
que incorporó a todos los 
trabajadores del gremio, Montalván 
del Anglo de Avellaneda y Barrientos 
de Berisso son asesinados 
impunemente por la policía cuando 
allana los locales del sindicato. 

En 1946 se declara una huelga de la 
Carne (ya en épocas peronista) por el 
cumplimiento del aguinaldo, 
aumento del salario y otras mejoras. 

A fines de 1958, el gobierno de 
Frondizi de prepo privatizó el 
frigorífico Lisandro de la Torre de 
Mataderos por orden del FMI, los 
8.000 trabajadores resistieron al 
ejército que vino con 2000 hombres y 
tanque de guerra (al estilo de lo que 
paso recientemente con la línea 60). 


¡La soja se come las vacas, por eso 
hay menos carne! 

Lo común, lo lógico era que las vacas 
comieran pasto y cereales, hoy el 
cultivo de soja se esta comiendo a las 
vacas. 

Gran parte de este aumento 
productivo se dio por la 
generación y adopción de nuevas 
tecnologías (siembra directa 81%), 
pero paralelamente de 6 a 7 
Millones de hectáreas dedicadas a 
la producción pecuaria pasaron a 
la agricultura, la producción de 
leche demanda 16 veces más 
trabajo por hectárea que la 
producción de soja. 

Actualmente la mitad de la tierra 
cultivada en la Argentina está 
dedicada a la soja porque puede ser 
cosechada ocho meses después de 
sembrada, en comparación con los 
dos o tres años requeridos para criar 
un vacuno, por lo tanto el cultivo de 
la soja es tres veces más 
redituable en la Argentina que la 
cría de ganado. Además en la 
distribución de las ganancias, los 
supermercados a veces se quedan 
con más porcentaje de ganancias 
que el que la crió la vaca. 


Situación actual 

Lamentablemente hoy existen dos 
federaciones de la carne dirigidas por 
la burocracia sindical y no todos los 
trabajadores están afiliados, pero 
igual por abajo se empieza a 
reconstruir una fuerza unitaria y 
combativa, muestra de esto es la 
importante reunión reciente de 
compañeros de 9 frigoríficos de los 17 
que agrupa el sindicato de Capital y 
Buenos Aires. 

Argentina en los últimos 7 años creció 
a tasa China, superávit fiscal, 
superávit comercial, la producción 
agrícola también pasó de 70 M/t a casi 
100 M/t, pero existen varias cuentas 
pendientes en cuanto al desarrollo del 
interior productivo. 

Con la soja hay un fuerte proceso 
de concentración de la producción, 
excelente y competitiva tecnología 


aplicada en el agro pero una gran 
brecha tecnológica en el sector 
pecuario argentino principalmente 
de carne y leche bovina. 

Al mismo tiempo la faena 
correspondiente al año 2011 fue la 
más baja registrada desde el año 
1974, estos niveles de faena 
responden a una disminución del 
stock bovino, que cayó de 58 millones 
y pico en marzo de 2007 a 46 millones 
y pico en marzo de 2011, es decir 
cerca de 12 millones menos de 
cabezas de ganado vacuno, 


destruyendo unas gran masa de 
vientres que no será fácil recuperar. 

Como resultado de la menor 
disponibilidad de hacienda para 
faena, el número de establecimientos 
de faena bajo jurisdicción federal, 
provincial y municipal activos, cayó de 
456 en 2010 a poco más de 350 a 
mediados de 2011 (106 menos) 
Fuente Subsecretaría de Ganadería 
MAGyP. 


Carlos Zerreizuela es miembro 
de el Camisón Interna del 
frigorífico Rioplatense con sus 
casi 600 trabajadores (la 
inmensa mayoría afiliados al 
sindicato) de los 25.000 
trabajadores que son de la 
carne, uno de los frigoríficos que 
más trabaja carne especial para 
la cuota Milton que se exporta a 
Europa. 

Nos señala Carlos que no ha 
sido fácil crear desde abajo un 
cuerpo colectivo no burócrata y 
de lucha, especialmente luego 
del golpe que dio la empresa 
hace un año y medio cuando 
hecho una camada de 
dirigentes y activistas. Los 
nuevos delegados afloraron 
desde el activismo que quedo, 
que en otra época era de 
segunda línea. 

Una de sus principales 
conquistas es tener este cuerpo 
de legados y comisión interna 

Que respetan las opiniones de 
los compañeros, que todo lo 


resuelven por asamblea y que 
cuando los quiere atropellar la 
patronal, responden con todo. 

Hace unos meses la burocracia los 
quiso correr por izquierda y lanzo un 
plebiscito en el frigorífico para ver si 
la Cl servia o había que cambiarla, 
los compañeros aceptaron el desafío 
y se lo ganaron por lejos, los 
matones gordos que mando el 
sindicato se los tuvieron que meter 
en... 

Además del trabajo en el frigorífico, 
los compañeros se han lanzado a 
buscar la unidad amplia dentro del 
gremio, ya que la conducción actual 
da mucho que desear y por abajo la 
cosa esta que arde con las malas 
perspectivas que hay en el gremio 
por ello participaron junto a los 
compañeros de Paty en esa reunión 
de 9 frigoríficos con ideas de 
coordinar acciones. 

Preguntado si aun se mantiene un 
gran apoyo al gobierno de los 
Kirchner, dice que de salida fue 
grande pero que ahora hay muchos 
desengañados. 


Por el Viejo Nano 


Paty no es un frigorífico, (nos dice 
David Soria, delegado de muchos años 
en la empresa), es una fabrica que 
elabora el 84% de las hamburguesas 
del país y además otros productos, allí 
se recibe la carne ya despostada. 
Desde hace años los trabajadores de 
Paty se han dado dirigentes sindicales 
que resuelven todo por asamblea. 

Su lema es: “con la unidad y la 
movilización hay que golpear siempre 
donde mas les duele al patrón, en su 
bolsillo”. Por ello cuando la patronal 
ataca a cualquier trabajador de la 
fábrica, se para la producción, es la 
única forma de hacer retroceder la 
explotación. 


No hay acontecimiento interno de la 
fábrica, nacional o internacional que 
no sea llevado a la asamblea. 

Si te movés solo te golpean, hay que 
rodearse de compañeros. 

Siempre se mueven con un programa 
de reivindicaciones, hoy 7000$ de 
básico, no al impuesto al salario, 82 
móvil al jubilado y por la creación de un 
gran movimiento inter-fabril por la 
libertad de los obreros presos por 
luchar, contra los 6000 trabajadores 
con juicios por luchar y contra los 
desafueros a los delgados y por un 
congreso de base con delegados 
elegidos en cada fabrica cada 50 
obreros con mandato. 



ULTIMO MOMENTO 


CERRÓ EL FRIGORÍFICO MÁS GRANDE DE LA PAMPA 

Carnes Pampeanas, el frigorífico mas grande de la provincia de La 
Pampa acaba de cerrar dejando en la calle a 290 trabajadores con el 
argumento de que de sus 9200 cabezas que faenaba, en 2009 bajo a 
2700 en la actualidad producto de la falta de hacienda y al bajo 
consumo interno y porque tampoco por la misma causa pudo cumplir 

con la cuota Hillton. 
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¿Cual es la causa ]Jor lo que... Continúa el esplendor de la 

LA POLICIA Y LA JUSTICIA ARMAN impunidad biológica. 
EXPEDIENTES TRUCHOS A PEREJILES? MURIÓ EL GENOCIDA 

ARIAS DUVAL 


¿Se podría pensar que lo hacen por 
simple desidia, por haraganería, por 
no investigar, es decir para ahorrarse 
el trabajo o porque simplemente son 
malos, son perversos de alma? 

¡No, sin dudas que incluye todo 
eso,ademas de su roll dentro del 
sistema, pero también hay un rédito 
económico detrás; 

Todos los cuerpos de seguridad están 
mal vistos por la población, 
especialmente la policía bonaerense. 
Pero también la federal y ahora que se 
comienza a ver, a conocerla más de 
cerca; también se la ve en el mismo 
sentido a la gendarmería. 

Cualquier vecino sabe que las 
comisarías se venden al comisario 
que paga más. 

El valor esta dado por los “ilícitos” 
que maneja en la zona: prostitución, 
juego, drogas, extorsión y todos los 
etc., que quieras. 

Además si todo eso se puede hacer 
con poco escándalo, las comisarías 
valen más. 

Pero hay un aspecto poco investigado 
que recién sale a luz más 
públicamente con los casos de 
Bordón y de Carrera, perejiles que 
caen en sus manos sin tener arte ni 
parte, pero para esto hace falta el 
acuerdo con la justicia, y la justicia 
burguesa no se queda atrás. 

¿Cómo puede redituar plata el hacer 
caer un perejil? 

Cualquier caso sirve para que la 
policía saque plata, ¿no conocemos 
acaso como manguean el pan, los 
chorizos, la pizza para la comisaría? 
¿Cuándo un milico paga un boleto de 
un colectivo o un tren? ¡A veces a un 
pobre, (que no tiene ni para llegar al 
hospital) no lo quieren llevar! Estos 
casos son conocidos y los vivimos 
todos los días, pero no todo el mundo 
conoce como se lucra, creando 
perejiles. 

Cuando aparece un delito mayor, una 
muerte por ejemplo, pero no sólo en 
esos casos, quien instruye el primer 
tramo del expediente es la policía. 

Por ejemplo, no es lo mismo hacer 
figurar en un acta como lesiones en 


defensa propia que caraturarlo 
“lesiones con intención de 
homicidio”. 

Ese primer paso lo da la policía, luego 
aparecen los fiscales; que muchas 
veces están en arreglos con la propia 
policía y serán los que caratulan el 
expediente de acuerdo a los datos que 
da la cana. Con ello arman la causa sin 
investigar y en acuerdos espurios. 
Mientras el inculpado permanece 
preso e incomunicado aparecen los 
familiares queriendo verlo, la policía 
le dice que sólo lo podría ver un 
abogado designado por los 
familiares. 

Siempre alrededor de los juzgados 
andan los “cuervos” al acecho de la 
presa, como anda el “lechuzón” en los 
hospitales para agenciarse del 
fiambre para su funeraria. 

Ante la desesperación de los 
familiares, ante la falta de un abogado 
conocido caen en las manos de estos 
vividores de las desgracias ajenas. 
Este cuervo estudia la familia, sus 
bienes, sus trabajos y con eso se 
cotizas siempre caro; cosa que no 
alcancen con los ahorros simples a 
cubrir sus honorarios. La familia se 
mete con patas y todo, desesperada 
sabiendo que su pariente no es 
culpable del delito que se lo acusa. 

Lo que no sabe la familia es que ese 
abogado ya esta en contacto con la 
policía y con fiscales que arman la 
causa, el expediente y que su objetivo 
no es sacarlo, sino sacarle todo lo que 
puede (su coche, su casa, sus bienes ) 
que el familiar quedara encerrado por 
varios años. 

Hoy con los casos de Bordón y de 
Carrera , estas jugadas están mas a la 
vista. Pero salieron a la vista porque a 
Carrera lo investigó Pineyro e hizo 
una película y a Bordón lo tomo la 
Gremial de Abogados e hizo 
movilizaciones, sino se come una 
perpetua. 

¿Cuantos cientos y miles de personas 
están en cana por causas armadas de 
esta forman? 

Ignacio Paredes 


Digna cuasi-elección de un milico para 
fenecer, el 25 de mayo pasado murió 
impune otro genocida: el ex jefe del 
Destacamento 101 de Inteligencia 
ALEJANDRO AGUSTÍN ARIAS 
DUVAL. 

Con actuación en el Batallón de 
Inteligencia 601 y desde el 76 en el 
101, el genocida era uno de los 26(-l) 
represores juzgados en el juicio 
“Circuito Camps” y pese a su alto 
mando se lo acusaba por sólo los 14 
casos. 

La función de la inteligencia militar fue 
diseñar y controlar el accionar 
represivo, seleccionando blancos, 
determinando el orden de los detenidos 
y asignándoles un destino de acuerdo a 
un patrón operacional. 

En la investigación sobre el CCD “La 
Cacha” que elevó a juicio el Juez 
Blanco en marzo pasado, figuran 18 
represores imputados por 127 casos y 3 
apropiaciones. Junto con agentes de la 
Armada, el SPB y sus jefes políticos; 
los imputados son mayormente 
integrantes de las distintas secciones 
del Destacamento 101 (Reunión 
Interior, Grupo de Actividades 
Especiales, Central de Reunión, y 
Logística), e incluía a su jefe Arias 
Duval. En criollo: una de las cabezas 
máximas de la inteligencia militar en la 
zona no será parte del próximo juicio 
que se realizará en La Plata en 2013, 
porque pasó a integrar la irreversible 
cifra de 302 represores muertos, 
impunes desde la caída de las leyes de 
impunidad. 

Arias Duval quedará en la historia 
como uno de los enemigos del pueblo, 
que proporcionó a la estructura 
represiva clandestina los medios 
necesarios para cumplir con sus 
propósitos.O lo que los milicos 
franceses tan bien enseñaron a sus 
alumnos locales: su aparato de 
inteligencia. 

HIJOS LA PLATA 
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El desgaste triunfó en Paraguay. 


En 2008 la alianza formada por una heterogénea Alianza Patriótica para el Cambio (APC), cuya 
principal fuerza era el Partido Radical Liberal Auténtico (PRLA), 
asumió el ejecutivo nacional del Paraguay. Sólo cuatro años tardaron 
en sacarse de encima al presidente. 


La historia del Paraguay quizá, en 
algún punto, pueda ser comparada con 
la de la República de Haití. Así como la 
isla caribeña pagócaro ser el primer 
pueblo latinoamericano de 
independizarse en una revolución 
esclava, el pueblo guaraní sufrió lo 
suyo por su intentona independentista 
del siglo pasado y fue la Guerra de la 
Triple Alianza, fogoneada por 
Inglaterra; la que marco a fuego el 
futuro del país. 

Según cifras de la Cepal la pobreza en 
Paraguay asciende al 53% de su 
población de casi 7.000.000 de 
habitantes, de los cuales el 30% vive 
en la pobreza extrema. Las últimas 
elecciones presidenciales condujo al 
gobierno a un popular obispo de las 
zonas más pobres: Femando Lugo. 
Esto resultó un hecho histórico ya que 
el Partido Colorado perdió la 
presidencia, luego de más de sesenta 
años en el poder. En el medio Paraguay 
padeció la dictadura colorada de 
Alfredo Stroessner que duro desde 
1954 a 1989 que sentenció la 
estmctura económica paraguaya. Con 
la llegada al gobierno de Lugo, pese a 
que el partido mayoritario de la alianza 
eran los liberales, un amplio sector del 
pueblo paraguayo sintió que por fin un 
presidente se ocuparía de sus 
necesidades. La promesa de una 
reforma agraria, principal anhelo del 
pueblo, eran uno de sus mayores 
pilares. Según las estadísticas 
oficiales, Paraguay tiene la mayor 
parte de su población viviendo en las 
zonas mrales, sin embargo las tierras, 


principalmente luego de la dictadura, 
pertenecen a pocas manos. La 
economía depende principalmente de 
la soja, producto que ocupa el 43% de 
sus exportaciones, y es liderada por los 
“brasiguayos”; terratenientes 
brasileros apostados en las fértiles 
tierras paraguayas. 

Así como ocurre en la Argentina, la 
economía paraguaya esta jaqueada por 
los intereses de los pooles de siembra: 
Cargill y Monsanto principalmente. 
Bajo ningún punto de vista quieren 
modificaciones en la tenencia de tierra 
y producción, que tantas ganancias les 
viene dando. Siendo el cuarto 
productor mundial de soja. 

El gobierno de Lugo fue jaqueado 
desde el primer día. Muchos creían 
que una vez en el gobierno, el 
presidente trabajaría en organizar una 
base de representatividad propia para 
evitar la doble presión, sus aliados 
liberales por un lado, y del partido 
colorado mayoritario en el parlamento 
y fieles representantes de los 
terratenientes por el otro. Sin embargo 
eso no ocurrió. La operación de 
desgaste, que concluyó con el juicio 
político que destituyo el pasado 22 a 
Lugo y ubico al liberal Franco en la 
presidencia.Ya había incluido la 
amenaza del juicio político en 23 
ocasiones anteriores y por los más 
diversos motivos. Esta vez la excusa 
fue por la terrible masacre en 
Curuguaty , al nordeste del país, 
cuando en la finca Morumby de unas 
2.000 hectáreas (que pertenece al 
empresario y político Blas N. 
Riquelme, ex senador del opositor 
Partido Colorado) se produjo un 



enfrentamiento entre campesinos sin 
tierra que habían ocupado parte del 
predio y las fuerzas de seguridad. 

En limpio lo que se podría sintetizar es 
que fue el final esperado para un 
gobierno débil, apretado política como 
económicamente. Las concesiones 
otorgadas por un presidente que busco 
en la conciliación una forma de 
descomprimir, alejándose de las 
necesidades populares.Y una clase 
dominante que ejerce su poder ante el 
mas mínimo indicio de disputa. Lo que 
ocurrió en Paraguay es lisa y 
llanamente un golpe institucional, que 
presenta características similares al 
proceso en Honduras, pero que se 
distancia de lo vivido por nuestros 
pueblos por décadas de la mano del 
partido militar. ¿Por qué? Quizá la 
ausencia de un mayor grado de 
organización por parte del pueblo 
trabajador, que dispute políticamente 
el poder a la clase dominante sea la 
respuesta indicada. 

Por Alberto 


FUERA LOS IMPERIALISTAS Y LOS DICTADORES DE SIRIA 


Varias organizaciones estudiantiles y 
de izquierda se movilizaron el jueves 7 
de junio a la embajada de Siria donde 
se hizo un acto significativo, 
acordonado por fuerzas policiales. 

La movilización fue convocada por el 
Comité de apoyo al pueblo sirio, de 
Filosofía y Letras. Participaron de la 
marcha, los centros de estudiantes 
Ciencias Sociales y Filosofía y Letras 
(CEFYL), Izquierda Socialista, 


Convergencia Socialista, Democracia 
Obrera, Opinión Socialista, Comuna 
Socialista, Torre, TPR, entre otras. 

Desde El Roble decimos que es 
necesario y urgente romper el cerco 
contra el pueblo de Siria, rodeándolo 
de solidaridad en su heroica lucha. 

Rechazar categóricamente toda 
intervención política y militar del 
imperialismo de cualquier bando. 


La movilización de los pueblos del 
mundo debe contribuir que sea su 
propio pueblo con su clase obrera a la 
cabeza quien se autodetermine en el 
camino de terminar con todo tipo de 
dictaduras y las intervenciones 
extranjeras y en un camino de paz y de 
socialismo. 

Corresponsal de EL ROBLE 
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Ya son 5000 los suspendidos en la industria automotriz 



Esta industria que viene obteniendo 
ganancias record en los últimos años 
es la primera en suspender 
trabajadores en tiempo de crisis. 

La industria automotriz es de las más 
concentradas, son una docena de 
terminales automotrices que 
monopolizan el mercado, 
pertenecientes en su totalidad a 
capitales extranjeros. Depende de las 
terminales alrededor de cuatrocientas 
empresas autopartistas, de tamaño e 
importancia variable, las más grandes 
de capitales también de capitales 
extranjeros. 

La crisis golpeó primero a la 
fabricación de vehículos livianos, por 
la disminución de las compras de 
Brasil. Pero también como México no 
puede exportar tanto a Estados Unidos 
y pretende ubicar su sobrante en 
nuestro país, se ha roto un acuerdo de 
libre comercio con ese país. 

En concreto y para el trabajador de la 
rama, el panorama es negativo: Fiat en 
Córdoba ha suspendido a 2000 
obreros; Renault en esa misma 
provincia, 1700; Peugeot, se 
encuentra trabajando con dos tumos 
de 6 horas. Al cierre de esta edición 
Ford no ha suspendido, pero de Brasil 
han recortado en 10.000 unidades el 
pedido del nuevo Focus, que está 
empezando a fabricarse en Pacheco. 
En mayo de 2011 se exportaron 
38.000 automóviles livianos, mientras 
que en mayo de 2012 sólo salieron del 
país 14.000. En los primeros cinco 
meses de 2011 se produjeron 222.000 


automóviles, mientras que en los 
primeros cinco meses de 2012 sólo 
187.000. Es decir, la producción cayó 
un 16%. Pero si tomamos mayo de 
2012, la caída fue del 33% respecto de 
igual mes del año 2011. 

Esta caída en la producción impacta en 
la rama autopartistas, que provee de 
piezas a las terminales: la cámara 
empresarial de este sector calcula 
1000 suspendidos (y seguramente son 
más). ¿Y cuántos trabajadores en 
negro han quedado en la calle? Ellos 
no figuran en las estadísticas. 

SMATA y UOM como sindicatos 
mayoritarios del sector automotriz, 
deberían exigir que no haya despidos 


ni suspensiones, sino reparto de las 
horas de trabajo sin disminución del 
salario. Estas grandes empresas 
extranjeras pueden afrontar este gasto 
mayor en salarios sacrificando una 
mínima parte de las ganancias que se 
han llevado del país a lo largo de estos 
años, sin necesidad de recurrir al 
REPRO que pagamos todos con 
nuestros impuestos. 

Empresa que presente quiebra, que sea 
expropiada por el Estado sin pago, y 
gestionada por los trabajadores. Si es 
necesario, reconvertida para la 
fabricación de bienes que necesite la 
población. 

Javier 


COMUNICADO DE PRENSA CI ex Perkins 


La Ex Comisión Directiva del 
Sindicato de PERKINS, que fuera 
intervenida el 24 de Marzo de 1976 
por la Dictadura Militar; se solidariza 
con la lucha que están llevando los 
compañeros trabajadores de la ex 
PERKINS, ahora llamada PERTRAK. 
Son víctimas de acciones 
intimidatorias y despidos de 


trabajadores, llevando angustia e 
inestabilidad a las familias 
injustamente, con la finalidad de crear 
las condiciones objetivas para vaciar 
la empresa. Por ello exigimos: 

1. La inmediata reincorporación de 
todos los despedidos hasta la fecha. 

2. Al Ministerio de trabajo su 
intervención a favor de los 


compañeros trabajadores y sus 
familias. 

3. La intervención de la C.G.T. 
mediante las medidas inmediatas y 
necesarias como es un paro general de 
todo el sector industrial. 

Comisión Directiva del Sindicato de 
Ex PERKINS 
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Afianzando Nuestros Derechos 


Aumento de sueldo para los trabajadores de farmacia 


El conflicto 

Desde mediados de abril hasta fines 
de mayo, la Asociación De 
Empleados de Farmacia (ADEF) 
estuvo convocando a varios escraches 
a distintas farmacias, decretando su 
simbólico “estado de alerta y 
Movilización”. Luego de una larga 
espera, el sindicato firmó por un 
32.8%, en tres cuotas y con dos 
adicionales extras en julio y otro en 
diciembre. Así como el 31% no 
alcanza para cubrir la inflación 
generada el año pasado y mucho 
menos para cubrir las necesidades 
básicas de hoy en día. Menos sirve el 
25% que obtuvo la federación de 
empleados de farmacia, FATFA, 
humillando aun más a los compañeros 
de las provincias que “representa”. 

La participación de los 
trabajadores es fundamental 

El problema mayor no radica en el 
porcentaje total, sino en la forma en 
como ADEF lleva adelante la lucha y 
como está organizado. Durante todo 
el conflicto limitó la acción en 
movilizar a sus militantes hacia 
farmacias , en particular sin buscar en 
ningún momento la participación 
plena de los trabajadores de verdad. 
Es lamentable haber visto en el 
transcurso del conflicto cómo había 
compañeros que querían participar de 
los escraches y no podían porque 
trabajaban. ADEF por un lado tiene 


que mostrar una lucha visible ante el 
aumento de la participación 
independiente de los trabajadores, por 
el otro no puede excederse y 
enemistarse con las cámaras 
empresariales, ya que pondrían en 
peligro “sus negocios”. El sindicato 
no tiene legitimidad ante los 
trabajadores y no puede convocar a 
movilizaciones masivas ni a huelga, 
porque es un cascarón vacío sostenido 
por militancia peronista ajeno a 
farmacia, por delegados acomodados 
y seguramente también hay 
trabajadores honestos que quieren 
hacer algo útil; pero la estructura del 
sindicato les hace muy difícil generar 
una lógica distinta que la de “dirigente 
y dirigido”. 

Organicemos un Movimiento de 
Empleados de Farmacia 

La única manera de poder conseguir 
mejoras como un aumento de sueldo 
en un pago y remunerativo, que no 
se trabajen los fines de semana ni 
feriados, no tener que hacer horas 
extras para llegar a fin de mes; que se 
cumplan las 45 hs semanales y porque 
no reducirlo a 40 hs, que respeten los 
días de estudio y enfermedad. Es decir 
las demandas que mejorarían nuestro 
trabajo; sólo podemos hacerlo si nos 
organizamos de forma independiente 
al sindicato y con una estructura 
distinta, alentando la participación de 
todos los trabajadores. Nosotros nos 
organizamos de forma horizontal y 



asamblearia, 
dando lugar a la 
voz de cada 
trabajador y donde 
todos podamos decidir. Proponemos 
la acción directa, donde seamos los 
mismos trabajadores los que 
discutamos con la empresa, que 
elijamos un delegado en cada 
establecimiento, ya que este dispone 
de estabilidad laboral y no lo 

pueden despedir por reclamar. 

Un delegado no como un dirigente del 
cual se espere la solución de todos los 
problemas, sino un portavoz de lo que 
decidamos entre todos. Estas son 
algunas de las herramientas que se 
proponen para crear una organización 
legítima de los empleados de 
farmacia, que dependa de los 
trabajadores y que no se venda al 
mejor postor. 

Queda demostrado que tanto ADEF, 
FENAEMFA y FATFA no defienden 
los derechos de los trabajadores y que 
solo con la participación masiva 
vamos a conseguir mejoras reales. La 
única manera de acabar con el 
atropello patronal, es levantar la 
cabeza y pelear por nuestra dignidad. 

¡A organizarse por voluntad propia 
compañeros, es el momento de 
levantarse! 

MEF Movimiento de Empleados de 
Farmacia 



Comunicado de prensa del sitraic sobre despidos en Atucha 


En el día de hoy (26/06/12), fue 
despedido en forma arbitraria y sin 
ningún tipo de problema laboral el 
ero. Luis Yedro de Atucha II. 

Este compañero que fuera candidato 
por la lista naranja en las ultimas 
elecciones de uocra zarate y que es 
querellante, por las agresiones 
sufridas por la patota de la UOCRA, 
en la causa ipp n° 1802000863/10 que 
tramita en la ufi n° 1, Zarate 
Campana, a cargo del dr. Palacios. 

De dicha causa existe la orden de 
detención de 6 miembros de la patota 
de la UOCRA, por los cargos de 
intento de homicidio, lesiones graves 
y coacción agravada (en esta causa se 


encuentra involucrada la UOCRA y la 
empresa comitente naza), varios de 
ellos hoy prófugos de la justicia. 

Esto marca una clara maniobra de la 
empresa comitente de Atucha II y la 
uocra, para despedir a quienes no 
comparten ni sus métodos ni sus 
procedimientos de alta corrupción 
que son de conocimiento público en la 
región. 

Exigimos la reinstalación inmediata 
del compañero y la captura de los 
prófugos en manos de la DDI 
Campana.- 
Comisión directiva SITRAIC 4245- 
0548 
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Devaluar o no devaluar, esa es la cuestión 



Durante las últimas semanas 
la agenda mediática se vio copada 
por el enfrentamiento entre el 
gobierno y el actual secretario de la 
CGT, Hugo Moyano, por lo cual se 
ha dejado de hablar de otras 
cuestiones centrales para la clase 
trabajadora, tales como el futuro del 
dólar, tema que fue vedette de las 
tapas de los diarios semanas atrás. 
Esta nueva agenda le dio cierto 
respiro económico al gobierno, lo 
cual no quiere decir que los 
problemas de competitividad y los 
pedidos devaluatorios hayan dejado 
de existir, sino que se vieron un poco 
“tapados”. 

Desde estas páginas no 
podemos hacer füturología, por lo 
tanto, no espere que le digamos 
cuando se va a devaluar y a qué valor 
se va a fijar el nuevo tipo de cambio. 
Las predicciones exactas son 
imposibles, y no se las crea a ningún 
economista o adivino. Lo que si 
vamos a intentar es analizar un poco 
qué nos puede pasar en el caso que 
se devalúe. 

Con un tipo de cambio bajo o 
apreciado, los productos extranjeros 
llegan a las góndolas de los 
supermercados a precios 
relativamente accesibles en relación 
a los sueldos cobrados. Es decir, con 
un tipo de cambio bajo, nuestro 
sueldo “vale más” que con un tipo de 
cambio alto. Hoy, debido a la 
inflación de los últimos años, 
tenemos un tipo de cambio bajo en 
términos reales. Podemos verlo en 
las posibilidades de compra de 
muchos productos tanto nacionales 
como también extranjeros; que años 
atrás (con un tipo de cambio más 
alto) no veíamos, desde papas fritas 
Pringles hasta recitales de Roger 
Waters. El problema de este tipo de 
cambio bajo, es que por un lado, 
además de hacer “baratos” los 
productos extranjeros, hace “caros” 
a los productos nacionales, y poco a 
poco, vamos dejando de comprar las 


papas fritas Pehuamar para comprar 
Pringles, dado que la marca 
extranjera se va haciendo más 
“barata” que la nacional.Por lo que 
lo, nacional deja de ser comprado, y 
consecuentemente, las empresas 
cierran sus puertas en búsqueda de 
mejores ganancias, dejándonos en la 
calle como trabajadores 
desocupados. 

Hacia esta situación estamos 
yendo ahora. Estamos con un tipo de 
cambio real bajo, apreciado, y se ve 
amenazada la ganancia empresarial, 
y a partir de esto, mediante las 
relaciones de fuerza capitalistas, 
nuestros puestos de trabajo. Frente a 
esta situación, lo que piden los 
empresarios es una devaluación, la 
cual reducirá nuestro salario real (ya 
que no podremos comprar más 
papas Pringles ni podremos ir a 
recitales de Roger Waters), 
mejorando así la competitividad de 
sus empresas, haciendo sus 
productos más “baratos”, 
obviamente a costa de nuestro nivel 
de vida (y haciendo que otra vez 
tengamos que comprar papas 


Pehuamar, porque al devaluar las 
Pringles tendrán un precio muy 
elevado). 

Esta no es otra cosa que una 
contradicción más del sistema 
capitalista, donde los trabajadores 
tenemos que debatimos entre un 
tipo de cambio bajo que nos brinde 
un salario real con un poder de 
compra relativamente alto pero con 
una amenaza continua a nuestros 
puestos de trabajo. O un tipo de 
cambio alto que asegure la ganancia 
empresarial (y por consecuencia 
nuestros puestos de trabajo); pero 
con un salario real con un bajo poder 
de compra. 

Ante esto, debemos exigir que 
la apreciación real la absorban los 
capitalistas bajando su tasa de 
ganancia. De manera que los 
trabajadores podamos mantener el 
poder de compra de los salarios, los 
cuales ya fueron bastante golpeados 
por los resultados de las últimas 
paritarias. 

Cristian 
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UN NUEVO APRIETE JUDICIAL ATRABAJADORES 


El jueves 14 comparecieron a declarar 
citados por el juzgado antiobrero de 3 
de febrero, los compañeros delegados 
y de la comisión interna del frigorífico 
Rioplatense de Tigre, acusados del 
“delito” de cortar una ruta por 
reclamar aumentos de sueldos. 

Todos los testigos son los milicos de 
inteligencia de gendarmería del 
proyecto X infiltrados en la 
movilización. 

No estuvieron solos, una importante 
movilización con megáfonos 
acompaño a los citados a la puerta del 
juzgado, lleno de policías y 
gendarmes. 

Compañeros del INTI que terminan 
de tener un éxito en su lucha, del 
frigorífico Ecocarnes, de docentes de 
la Verde de Tigre, del frigorífico 
PATY, de la dirección del sindicato de 
neumático SUTNA de San Femando 
de Kraft (Terrabusi) y otras 
delegaciones obreras de la zona. 
Como así activistas obreros y 
populares y de partidos políticos de 
izquierda. 

Carlos Zerrizuela, de la CI del 
Rioplatense, al agradecer a la 
concurrencia se dirigió también a los 
propios jueces y policías que 
custodiaba, pero no con palabras de 
agradecimiento. _ 


COLUMNA CORREPI 


Dijo “ a nosotros nos procesan por 
reclamar un poco más de sueldo, para 
poder seguir viviendo; pero a los que 
vendieron el país o reventaron un 
pueblo en Córdoba están sueltos, 
como Menem cobrando hoy un sueldo 
enorme” 

Soria, delegado de PATY dijo” somos 
cerca de 6.000 los procesados por 
luchar, compañeros de más de 200 
empresas y lugares de trabajo; si 
paráramos todos juntos a una misma 
hora, sabés como los patrones le piden 
a Cristina que anule los juicios; pues a 
los patrones lo único que les duele es 
el bolsillo” 

Cáceres de la Verde de Tigre llamo a 
la unidad de todos los afectados por 
los procesamientos, por la solidaridad 
de los trabajadores presos por luchar, 
a los compañeros que los quieren 
desaforar a sus organizaciones, a los 
trabajadores en general a llevar una 
lucha en conjunto de todos y a 
organizarse como lo hemos hecho 
algunos en el Espacio de 
Coordinación Clasista en Zona Norte 
que saco un volante invitando a esta 
movilización y que estamos haciendo 
la pegatina de un cartel con este 
contenido. 

Corresponsal El Roble 


ADHESION 14/6/2012 
Desde la Seccional San Femando del 
SUTNA, repudiamos este ataque a 
los compañeros de la Comisión 
Interna del Frigorífico Rioplatense: 
Cristian Padilla, Néstor Pérez, 
Ramón Eduardo Riveros y Claudio 
Maciel que se suman al 
procesamiento de Carlos 
Zerrizuela.Comprendiendo que este 
es un intento de desarticular a los 
representantes gremiales 
independientes y anti burocráticos, 
que se organizan desde las bases para 
enfrentar el avance sobre los 
derechos de los trabajadores por 
parte de las patronales con la 
complicidad de los entes 
gubernamentales. 

Posrepresentantes gremiales de los 
trabajadores de FATE que también 
tenemos juicios de desafueros y 
causas penales, hacemos llegar 
nuestro apoyo y nuestro compromiso 
de estar presente en este reclamo 
exigiendo la absolución de estos 
compañeros de la Camisón Interna 
del Frigorífico Rioplatense y de 
seguir acompañándolos en este 
legitimo reclamo 

Seccional San Femando del SUTNA 


Criminalizan a toda la Comisión Interna del Frigorífico Rioplatense 


Mientras el Tribunal Federal n° 1 de 
San Martín se apresta a juzgar a Carlos 
Zerrizuela, delegado del Frigorífico 
Rioplatense, como “cabecilla” de los 
cortes votados en asamblea del 5 y el 
12 de abril de 2011, apoyado sólo en la 
“prueba” aportada por policías y 
gendarmes en el marco del Proyecto X, 
el juez federal Mariano Farrea 
profundiza la embestida contra los 
trabajadores organizados 
antiburocráticamente. 

El juez, fiel garante de los intereses de 
la empresa y el gobierno, sacó 
testimonios de aquella causa, agregó 
los informes de la empresa con los 
datos filiatorios de los demás 
delegados, y los citó para ser 
indagados. El 14 de junio, tras una gran 
asamblea en puerta de fábrica, donde 
CORREPI fue invitada a participar 
para informar a los trabajadores sobre 
la situación de sus delegados, nos 
movilizamos, junto con los 
trabajadores del frigorífico, al corte 


que estaban llevando a cabo los 
trabajadores de Kraft, en la 
Panamericana. Fuego , nos dirigimos 
al juzgado, donde una importante 
representación de comisiones clasistas 
y organizaciones políticas repudió el 
embate represivo. 

Allí nos enteramos 
que había otros tres 
imputados, uno de 
ellos el último 
integrante de la 
Comisión Interna , 
más dos 
trabajadores que ya 
no se desempeñan 
en el frigorífico. 

Frente al ataque de 
las patronales y el 
gobierno contra los 
trabajadores 
organizados, es 
necesario redoblar 
los esfuerzos para 


poner en pie, en todas las zonas, 
espacios de coordinación clasistas 
como el que funciona en zona norte, 
para defender con firmeza a los 
representantes genuinos de los 
trabajadores. 
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Donde la obra pública es uno de los lugares más rentables de las patronales 

UN "ACCIDENTE" ENTRE MUCHOS OTROS 


El derrumbe en la obra de Emilio 
Mitre se tiño con las mismas sombras 
que habitualmente tiene todo en la 
construcción. La UOCRA afirma que 
las denuncias por irregularidades 
fueron hechas, el gobierno de la 
ciudad que las inspecciones fueron 
hechas. Más rápidos para cubrirse que 
para efectivamente garantizar 
condiciones óptimas a los trabajadores 
de la construcción, todos se deslindan 
responsabilidades y acallan a palazos a 
posibles detractores de adentro y 
afuera. 

¿Hace falta realizar una lista de todos 
los "accidentes” que estos carneros de 
la patronal intentan supuestamente 
evitar, pero que jamás terminan 
evitando? ¿Hace falta hablar de los 
300 muertos que todos los años los 
trabajadores de la construcción 
aportamos a modo de contribución no 
voluntaria del negociado ajeno? 
Donde la obra publica es uno de los 
lugares mas rentables de las patronales 
locales hoy, donde los metros 
cuadrados valuados en miles de 
dólares son pagados en centavos a los 
obreros especializados, donde la 
inmensa renta inmobiliaria se la 
quedan unos pocos mientras el 
Sindicato del buchón de Gerardo 
Martínez se queda el aporte 
correspondiente que vale recordar 
nunca olvidan cobrar. Estas bandas de 
delincuentes que mientras se revientan 
a tiros en Florencio Varela y Quilmes 


por plata, el responsable político de 
estos desmanes sale a culpar a los 
propios trabajadores víctimas de estos 
sicarios que supuestamente provocan 
estos "excesos” ¡por el consumo de 
drogas! 

Este "accidente" es uno mas de tantos 
que suceden y van a seguir 
sucediendo, mientras no se 
modifiquen todas las condiciones de 
trabajo que a hacen a los obreros de la 
construcción; condiciones que, como 
venimos afirmando desde el SITRAIC 
nunca la UOCRA va salir a garantizar, 
al menos no si no hay coima mediante. 
•NI UN MUERTO MAS EN LAS 
OBRAS DE LA CONSTRUCCIÓN 
•CONDICIONES DE TRABAJO 
DIGNAS PARA TODOS LXS 
OBRERXS 


• SALARIO IGUAL A LA 
CANASTABÁSICA 


SITRAIC (Sindicato de la Industria 
de la Construcción y Afines) 

(Regional Capital) 



REFLEXIONEMOS JUNTOS 

Dentro de los buenos trabajos que hace el SITRAIC, quizás habría que 
empezar a trabajar la idea de que en cada obra hay que elegir y hacer 
reconocer un delegado encargado de hacer cumplir las reglas de seguridad 
e higiene, con capacidad de paralizar la obra en caso de peligro, muchos 
convenios colectivos lo tienen registrado, pero nadie le da pelota. 

En épocas de la dictadura, cuando era tan difícil actuar, en algunos lugares 
dio buenos resultados. 

Además hay algunos grupos como el TEL que en su especialidad son 
excelentes. 

En general las cuestiones de la inseguridad y de la falta de higiene son las 
cuestiones que mas regatean los patrones, pues una vez que se instalan no 
se las puede hacer desaparecer como un aumento de salario que se lo come 
la carestía de la vida. 

El viejo Nano 


Tomaron la planta en Rosario ante la falta de pago de su salario hace más de 4 meses 

LOS TRABAJADORES DEL LABORATORIO APOLO, 

QUE FABRICA SUEROS PARA CENTROS DE SALUD DE TODO EL PAÍS. 


Hubo una audiencia ante el Ministerio 
de Trabajo de la provincia de Santa Fe 
pero la patronal no asistió. “El 
ministerio citó por al fuerza pública a 
la empresa. La empresa no se 
presentó”, contó en Informativo 
FARCO a través del informe de Aire 
Libre Radio Comunitaria el delegado 
Raúl Olivero. El conflicto lleva 4 
semanas y mantiene en vilo a sus 120 
trabajadores, de los cuales 70 no están 
registrados. Reclaman que se les 
paguen 4 meses de sueldo adeudados y 
3 aguinaldos. 

Acerca de lo que pasó ayer, el 
trabajador Raúl Olivero explicó en 
Aire Libre Radio Comunitaria que “el 


Ministerio citó por al fuerza pública a 
la empresa. La empresa no se presentó. 
Los compañeros nos avisaron que 
estuvo la policía buscándolos y no se 
presentaron. Estamos tratando de 
desenmarañar más que nada quiénes 
son los verdaderos dueños, porque 
ahora aparentemente la transacción 
anterior, cuando la empresa quebró en 
2005, parece que no se concretó”. El 
delegado afirmó que “el Ministerio no 
sabía de esto. Ahora si tomó cartas en 
el asunto y estos 70 empelados 
quedaron reconocidos”. 

El laboratorio Apolo, ubicado en Alem 
al 2900 de Rosario, produce sueros “de 
pequeño y gran volumen” que se 


venden a hospitales y clínicas de todo 
el país. 

“La empresa dice que ellos han tenido 
problemas económicos por malas 
decisiones de ellos en operaciones 
financieras y hasta ahora no han 
aparecido. La empresa tiene 38 años, 
hay trabajadores que tienen 34 años. 
Lo que pasa que los que estaban como 
responsables de la empresa no 
presentaron quiebra, ni concurso, ni 
nada. Simplemente desaparecieron”, 
sintetizó Olivero. 

Informe de Leandro Encina, Aire Libre 
Radio Comunitaria de Rosario 
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Persecución a delegados antiburocráticos: 

Con la lucha desarmamos dos causas en capital 


Juicio a Marcolin y Cardona, del 
cuerpo de delegados de la Línea 60 

El 31 de junio compañeros de distintas 
organizaciones movilizamos al 
tribunal de Tacuarí al 100 en el centro 
de Capital para denunciar que el juicio 
que se estaba llevando a cabo era un 
armado. Roger Rojas Fuentes, 
capataz de DOTA, el mismo que 
permite que actúe la patota de los 
empresarios, auspiciado a su vez por 
abogados de los empresarios acusa de 
amenazas a los compañeros Marcolin 
y Cardona. 

Sobrados testigos tenían los delegados 
del hecho, para probar que ellos 
simplemente le exigieron a este 
personaje que no persiguiera dejando 
sin tareas a un compañero. Además 
quedó en evidencia la cantidad de 
causas que hay contra los ataque de la 
patota pagada por DOTA y que a 
diferencia de este juicio contra los que 
luchan, siguen juntando polvo en un 
cajón. 

Nos movilizamos el 31 de mayo, el 
lunes 4 y martes 6 de junio tanto le 
costó al tribunal decidirse (o darse 
cuenta que íbamos a seguir yendo) 
hasta conseguir la absolución de los 
compañeros. Con cantitos, con 
petardos, bombos, megáfono, 
cortando la calle y hasta con una olla 
popular le exigimos al tribunal la 
absolución, que finalmente se ganó. 


Juicio a Mansilla, delegado del 
Hospital Garrahan 

El 28 de junio, aun después de una 
semana movida que nos había 
encontrado en plaza de mayo el día 
anterior, movilizamos al mismo lugar 
arriba de 100 compañeros por la 
mañana a defender a Marcelo 
Mansilla, delegado del Garrahan. 

El supervisor, enfermero en jefe 
Cerminara, al que le dedicamos unos 
cuantos cantitos y también varios 
petardos, intentaba llevar adelante una 
causa contra el compañero por 
amenazas. 

Nuevamente, no había lugar siquiera 
para dibujar una causa así, cuando es 
en realidad este nefasto personaje el 
que amenaza y coacciona a los 
enfermeros del Garrahan para que 
hagan prácticas ilegales para los 
enfermeros. 

Con el apoyo de las comisiones 
internas de varios hospitales, de Elia 
Espen, madre de plaza de mayo y 
compañeros de numerosos sectores de 
trabajadores, conseguimos la 
absolución de Marcelo Mansilla. 

Un balance: La justicia no es ciega 

Dos causas en el mismo tribunal de 
faltas. Dos causas armadas por 
supuestas amenazas a delegados que 
defendían del maltrato laboral a sus 
compañeros. Dos causas a 


delegados antiburocráticos llevadas 
adelantes con complicidad de la 
patronal de los compañeros. 

La metodología se repite. La justicia 
no es ciega. O más bien es ciega a las 
causas que iniciamos los trabajadores 
contra nuestra patronal, y contra el 
accionar de patotas de los 
empresarios, no olvidándose nunca de 
llevar hasta el final las causas que 
presentan nuestros patrones. 

Por eso es que la justicia como 
herramienta de los trabajadores es 
como un tenedor para sacar un 
tornillo. Los patrones con 
complicidad de la justicia quieren 
condenar con causas armadas a los 
delegados antiburocráticos para poder 
hacer juicio de desafuero, y al perder 
los fueros gremiales echarlos. Para así 
amedrentar a los trabajadores y 
desarmar la organización gremial 
combativa. 

Las verdaderas herramientas que 
tenemos y que sirven, como sirvieron 
aquí para absolver a los compañeros 
son la lucha contra la patronal: quite 
de colaboración, movilización, 
huelga. Y la mejor herramienta de 
todas, la solidaridad de clase. Si tocan 
a uno, tocan a todos. Por eso donde 
haya un delegado perseguido 
estaremos defendiéndolo. 

A.N. 


Acto por la masacre de Pacheco 

Martes 29 de Mayo, a 38 años 

ACTO HOMENAJE a los Militantes 


del PST asesinados por la Triple A en 
la “Masacre de Pacheco” el 29-5- 
1974. 

Oscar Dalmacio Meza, 26 años, 
obrero deAstarsa. 

Mario Zidda, 22 años, Presidente del 
Centro de Estudiantes de la Escuela 
Técnica de Tigre. 

Antonio Moses, 24 años, obrero 
metalúrgico de Wobron. 
PRESENTES, AHORA Y 
SIEMPRE!! 

A partir de las 18 hs en Ruta 197 y 
Av de los Constituyentes, ex ruta 9, 
se deslizo con una nutrida 
concurrencia 


Con la presencia de: 

Comisión Interna del Frigorífico 
Paty y Rioplatense, Junta Interna 
de ATE Senasa, delegados de 
ATE INTI, Lista Verde de 
SUTEBA Tigre, Encuentro 
Sindical Clasista y de Base, 
Periódico El Roble, Gremial de 
Abogados, Agrupación 
Fuentealba, conducción del 
Centro de Estudiantes del ISFD 
N° 39, CORREPI, UTD, IS, 
MAS, OS, MST, DO, PSTU, 
TPR, CS, La Voz de los 
Laburantes, Red Obrera y 
otros.... 

Corresponsal 
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A 40 AÑOS SE INICIA EL JUICIO 


MASACRE DE TRELEW 


“Yo vengo de una cárcel que ha sido rebautizada por los prisioneros políticos y sociales a la 
cual denominamos Campo de Concentración 22 de Agosto. Y tengo la obligación de trabajador 
de repudiar un hecho que costó la vida de compañeras y compañeros que compartían la prisión, 
que nos conocíamos, que hablábamos de los comunes ideales. La Dictadura que impera en 
nuestra Patria aprobó legalmente la pena de muerte. Pero no espera a cubrir ese disfraz legal; ha 
masacrado a lo largo y a lo ancho de todo el país a los hijos del Pueblo que luchan sin 
distinciones y sin discriminaciones”. Agustín Tosco. 


En el marco del avance de la 
investigación relacionada con la 
“Masacre de Trelew” y luego de 40 años 
de los asesinatos que se llevaron a 
cabo en la Base Aeronaval Almirante 
Zar, se inicio en el Tribunal Oral Federal 
de Rawson el juicio contra un grupo de 
7 militares acusados de matar, el 22 de 
agosto de 1972, a 16 militantes 
provenientes de las organizaciones 
políticas: PRT-ERP, FARy Montoneros. 

Los sucesos se situaron durante la 
presidencia de tacto del Gral. Lanusse. 
Los protagonistas, un grupo de 
militantes políticos presos en el penal 6 
de Rawson. El conflicto, una fuga 
heroica con un final trágico. 

La fuga fue importante no sólo porque 
la cárcel de Rawson era considerada 
inviolable, y la acción política conjunta 
de varias organizaciones pudo con ella, 
sino también porque era el destino 
común de los hombres y mujeres 
considerados mas peligrosos para el 
capitalismo argentino. 

Roberto Santucho, Domingo Mena y 
Gomaran Merlo del PRT-ERP, Marcos 
Osatinsky y Roberto Quieto de las FAR 
y Vaca Narvaja de Montoneros, fueron 
quienes lograron escapar con éxito 
rumbo a Chile aquel 15 de agosto. 
Gorrarian Merlo, tiempo más tarde 
decía “Después de lograr una gran 
organización entre los militantes 
presos, con un informante 
guardacarcel el señor “Fazio” y un 
trabajo de logística en el exterior del 
penal, se logró, con una sola baja 
enemiga, escapardel penal”. 

En blanco y negro, registros originales 
del momento, muestran que luego de la 
fuga y una vez en el aeropuerto, no 
todos pudieron alcanzar el avión que 
los llevaría al Chile de Allende para 
luego tomar asilo político en Cuba. Con 
la prensa, un medico y un juez 
presentes, los 19 compañeros que 
quedaron en el aeropuerto sin llegar al 
avión de la fuga negociaron una vuelta 
pacifica al penal. Pero no fue 
respetada. Antes de la vuelta a 
Rawson, por órdenes de la presidencia, 
se produjo “la venganza”. Las fuerzas 
militares respondieron con sangre. Los 
reclusos fueron torturados y muertos. 
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Tres quedaron con vida. Un símbolo 
político, que fue germen del genocidio 
argentino de 1976. Genocidio que se 
encargo de aniquilar justamente a los 3 
sobrevivientes (1). 

Luego de muchos años de trabas 
procesales jugadas por los abogados 
defensores para retardar el avance de 
la causa, los querellantes, insisten en 
que los delitos cometidos en Trelew se 
consideren de lesa humanidad, de 
manera tal, que estos no prescriban y 
sus autores puedan ser juzgados. 

Por Ignacio F. 

(1) Los sobrevivientes fueron Alberto Miguel 
Camps de las FAR desaparecido en 1977, 
María Antonia Berger también de las FAR 
desaparecida en 1979 y Ricardo René Haidar 
de Montoneros desaparecido en 1982. 


Alejandro Ulla (PRT-ERP) 
Alfredo Kohon (FAR) 

Ana María Villarreal de Santucho 
(PRT-ERP) 

Carlos Alberto del Rey (PRT-ERP) 
Carlos Astudillo (FAR) 

Clarisa Lea Place (PRT-ERP) 
Eduardo Capello (PRT-ERP) 
Humberto Suárez (PRT-ERP) 
Humberto Toschi (PRT-ERP) 
José Ricardo Mena (PRT-ERP) 
María Angélica Sabelli (Montoneros) 
Mariano Pujadas (Montoneros) 
Mario Emilio Delfino (PRT-ERP) 
Miguel Ángel Polti (PRT-ERP) 
Pedro Bonet (PRT-ERP) 
Susana Lesgart (Montoneros) 

PRESENTES: HASTA LA 
VICTORIA SIEMPRE 










